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Пояснительная записка 

В современной педагогической литературе воспитание понимается как 

социальное взаимодействие педагога и воспитанника, ориентированное на 

сознательное овладение детьми социальным и духовным опытом, 

формирование у них социально значимых ценностей и социально адекватных 

приемов поведения. Это многофакторный процесс, так как формирование 

личности происходит под влиянием семьи, образовательных учреждений, 

среды, общественных организаций, средств массовой информации, искусства, 

социально-экономических условий жизни и других. Воспитание является 

долговременным и непрерывным процессом, результаты которого носят очень 

отсроченный и неоднозначный характер (то есть зависят от сочетания тех 

факторов, которые оказали влияние на конкретного ребенка). 

Дополнительное образование детей в целом и его воспитательную 

составляющую в частности нельзя рассматривать как процесс, восполняющий 

пробелы воспитания в семье и образовательных учреждениях разных уровней 

и типов. Дополнительное образование не относится к системе психолого-

педагогической и социальной коррекции отклоняющегося поведения детей и 

подростков. 

В системе дополнительного образования через его содержание, формы и 

методы работы, принципы и функции деятельности, воспитательный процесс 

осуществляется в двух направлениях: 

– основы профессионального воспитания;  

– основы социального воспитания. 

Социальное воспитание обучающихся включает в себя формирование 

следующих составляющих поведения ребенка: 

– коллективная ответственность; 

– умение взаимодействовать с членами коллектива; 

– активность и желание участвовать в делах коллектива; 

– стремление к самореализации социально адекватными способами; 
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– соблюдение нравственно-этических норм (правил этикета, общей 

культуры речи, культуры внешнего вида). 

Современные требования, предъявляемые к дополнительному 

образованию в целях повышения его конкурентоспособности, выявили 

потребность в новых эффективных способах управления, обновлении 

подходов в воспитании обучающихся, организации единого образовательного 

пространства в учреждении. В настоящий момент дополнительное 

образование направлено на формирование профессионально-

ориентированного, успешного, социально-адаптированного в обществе 

выпускника. 

 

1. Особенности воспитательного процесса в организации 

Программа воспитания содержит комплекс основных характеристик 

воспитательной работы МАУ ДО «Владивостокский городской Дворец 

детского творчества» (далее – МАУ ДО «ВГ ДДТ»), который реализует 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы (далее 

– ДООП) по шести направленностям: естественнонаучная, туристско-

краеведческая, социально-гуманитарная, техническая, художественная, 

физкультурно-спортивная. 

Программа воспитательной работы МАУ ДО «ВГ ДДТ» направлена на 

усиление роли воспитательного компонента в образовании детей и молодежи 

города Владивостока. Она фокусируется на    развитии личностного потенциала 

ребенка, помогая ему научиться управлять своими внутренними ресурсами, 

мышлением, эмоциями, поведением, взаимодействовать с окружением, 

ставить цели и нести ответственность. 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и обучающихся: 

– неукоснительное соблюдение законности прав семьи и ребенка, 

соблюдение конфиденциальности информации о ребенке и семье; 

– приоритет безопасности ребенка; 
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– ориентир на создание психологически комфортной среды, без которой 

невозможно конструктивное взаимодействие педагогов и обучающихся; 

– системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как 

условия его эффективности. 

Принципы реализуются посредством создания в учреждении детско-

взрослых общностей, объединённых общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями, которые складываются в процессе 

совместного участия детей и педагогов в ярких содержательных событиях. 

Основными традициями воспитания в МАУ ДО «ВГ ДДТ» являются 

следующие: 

– стержнем годового цикла воспитательной работы учреждения 

являются ключевые общие дела и мероприятия, через которые осуществляется 

интеграция воспитательных усилий педагогов; 

– важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогов и воспитанников является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ результатов; 

– в учреждении создаются такие условия, при которых по мере 

взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от 

пассивного наблюдателя до организатора); 

– педагоги ориентированы на формирование коллективов в рамках 

детских объединений, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

– ключевой фигурой воспитания является педагог, реализующий по 

отношению к детям защитную, личностно-развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

К программе воспитания прилагается ежегодный календарный план 

воспитательной работы (Приложение 1). 
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2. Цель и задачи воспитания 

Цель программы – формирование личностной и практико-

ориентированной среды для развития обучающихся в МАУ ДО «ВГ ДДТ» 

через механизмы самореализации, саморазвития, адаптации, саморегуляции, 

самозащиты, самовоспитания и другие механизмы, необходимые для 

становления личностного образа, которые проявляются через: 

– усвоение детьми знаний основных норм, выработанных обществом 

на основе социальных ценностей (социально-значимые знания); 

– позитивное отношение к общественным ценностям (развитие 

социально-значимых отношений); 

– приобретение соответствующего этим ценностям опыта поведения; 

– применение сформированных знаний и отношений на практике (опыт 

осуществления социально значимых дел). 

Данная цель ориентирует педагогов МАУ ДО «ВГ ДДТ» на обеспечение 

позитивной динамики развития личности обучающегося, как гражданина 

своей страны. В связи с этим важно, чтобы усилия педагога, направленные на 

развитие личности обучающегося, совпадали с потребностью к саморазвитию 

самого ученика. Их сотрудничество, партнерские отношения являются 

важным фактором успеха в достижении цели. 

Добросовестная работа педагогов, направленная на достижение 

поставленной цели, позволит ребенку получить необходимые социальные 

навыки, которые помогут ему ориентироваться в мире человеческих 

взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию  с окружающим 

миром, продуктивнее взаимодействовать с людьми разных возрастов и разного 

социального положения, искать и находить выходы из трудных жизненных 

ситуаций, осмысленно принимать решения.  

Для достижения цели необходимо решение следующих основных задач: 

– реализация воспитательных возможностей ключевых событийных 

мероприятий МАУ ДО «ВГ ДДТ», поддержка традиций коллективного 

планирования, организации, проведения и анализа; 
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– реализация воспитательного потенциала кружков и объединений МАУ 

ДО «ВГ ДДТ», поддержка их активного участия в жизни учреждения через 

использование различных форматов, приемов и способов проведения занятий; 

– вовлечение и поддержка социальной деятельности обучающихся через 

участие в детских общественных объединениях и организациях; 

– организация профориентационной работы, особенно с обучающимися 

возрастной категории 14-17 лет; 

– организация работы с семьями обучающихся, их родителями 

(законными представителями), направленной на совместное решение проблем 

личностного развития детей; 

– помощь в развитии направления «медиа-сопровождение» для 

формирования воспитательного потенциала через открытость и доступность 

информации о деятельности кружков и объединений МАУ ДО «ВГ ДДТ». 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в 

МАУ ДО «ВГ ДДТ» интересную и событийно насыщенную среду для детей и 

педагогов, что станет эффективным способом профилактики асоциального 

поведения школьников, а также поможет пополнить базу данных талантливых 

детей и молодежи в городе Владивостоке. 

 

3. Виды, формы и содержание деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы МАУ ДО «ВГ ДДТ», 

представленных по разделам: 

 

3.1 Раздел: «Традиционные мероприятия МАУ ДО «ВГ ДДТ» 

Традиционные мероприятия – это мероприятия МАУ ДО «ВГ ДДТ», в 

которых принимает участие бо́льшая часть обучающихся кружков и 

объединений, которые планируются, совместно готовятся, проводятся и 

анализируются педагогами и обучающимися (Таблица 1). Это позволяет 

преодолеть стихийный характер воспитательного процесса. 
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Цель раздела: формирование и развитие творческих способностей 

обучающихся, выявление и поддержка талантливых детей и молодежи в МАУ 

ДО «ВГ ДДТ». 

Таблица 1 – Традиционные мероприятия 

№ п/п Название мероприятия Сроки проведения 

1 День открытых дверей  В течение года 

2 День Знаний 1 сентября 

3 Суббота городского школьника В течение года 

4 Открытие творческого сезона Сентябрь  

5 День тигра Сентябрь 

6 День народного единства Октябрь-ноябрь 

7 День матери Ноябрь  

8 Новый год во Дворце  Декабрь  

9 День науки Февраль  

10 День защитника Отечества Февраль  

11 Международный женский день Март  

12 Неделя детской книги  Март-апрель 

13 День космонавтики Апрель  

14 День Победы  Май 

15 Закрытие творческого сезона Май  

16 День защиты детей 1 июня 

 

3.2 Раздел: «Командная работа» 

Цель раздела: содействие в накоплении и обогащении социального 

опыта обучающихся через умение выстраивать межличностные отношения в 

коллективе и в социуме в целом. 

Командная работа обучающихся реализуется посредством: 

– организации педагогом интересных и полезных для личностного 

развития ребенка совместных дел (познавательной, трудовой, спортивно-
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оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности); 

– объединения коллектива/группы через игры и тренинги на сплочение 

и командообразование, походы и экскурсии; 

– включения на занятиях различных интерактивных форм работы с 

обучающимися (Таблица 2), групповой работы или работы в парах, других 

видов воспитательной работы, которые могут вовлечь ребенка в деятельность 

объединения; 

– выработки совместно с обучающимися норм и правил общения, 

которым они должны следовать в учреждении. 

Индивидуальная работа с обучающимися включает: 

– изучение особенностей личностного развития обучающихся через 

наблюдение за их поведением в повседневной жизни в специально 

создаваемых педагогических ситуациях: в играх, погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах о 

нравственности; 

– индивидуальное заполнение учащимися личных портфолио, в которых 

дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с педагогом в 

начале каждого года планируют их, а в конце года вместе анализируют свои 

успехи и неудачи; 

– коррекцию поведения ребенка при помощи частных бесед с ним, его 

родителями или законными представителями, другими обучающимися через 

предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение. 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями 

включает: 

– регулярное информирование родителей об успехах и проблемах их 

детей; 

– организацию родительских собраний; 
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– создание и организацию работы родительских комитетов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и обучения их детей. 

 

Таблица 2 – «Формы, виды и способы организации командной работы» 

№ 

п/п 

Название мероприятия Сроки 

проведения 

1 Туристско-краеведческая деятельность: 

Краеведческие экскурсии и экспедиции; походы 

выходного дня, многодневные оздоровительные 

поход; полевые лагеря, слеты, соревнования; 

олимпиады, викторины, встречи с интересными 

людьми; посещение мероприятий в библиотеках, 

архивах, путевые заметки, обрядовые танцы и т.п. 

 

в течение года 

2 Социальная активность: 

Тематические дискуссии, дебаты, конструктивные 

диалоги, экскурсии, благотворительные акции и 

программы, интерактивные игры, приемы 

командообразования, празднование памятных дат, 

проектная деятельность, конкурсы, публичные 

выступления, шефская деятельность, социальные 

опросы, работа в различных информационных 

пространствах, сообществах, участие в 

деятельности общественных объединений и т.д. 

 

в течение года 

3 Проблемно-ценностное общение и поведение: 

Дискуссии с привлечением внешних экспертов с 

выходом за пределы образовательного 

учреждения, профилактические беседы 

направленные на формирование этики общения и 

поведения, коммуникативные бои, 

 

в течение года 
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коммуникативные танцы, ролевые диалоги, 

челенджи и т.д. 

4 Познавательная: 

Олимпиады, тесты, проектная деятельность, 

пространственно-ориентационные задания, 

лабиринты, логические задачи, конкурсы по 

решению ребусов и отгадыванию загадок, 

невербальное мышление, угадайки, вечера «верю-

не верю», «кот в мешке»; рефлексия, логические 

игры, свободные диктанты, грамматические 

разборы, бои знатоков. 

 

в течение года 

5 Художественное творчество: 

Творческие мастерские, встречи, мастер-классы, 

выставки, праздники, элементы реконструкции 

бытовых, исторических, героических событий, 

творческие выступления, концерты, литературные 

и музыкальные гостиные, класс-концерты, 

онлайн-выставки и концерты, конкурсы, 

фестивали, открытки, альбомы, ринги, баттлы, 

фан-клубы, арт-студии, демонстрации, 

розыгрыши, поздравления. 

 

в течение года 

6 Игровая: 

Ситуационно-ролевые игры, подвижные игры в 

помещении или на открытом воздухе, викторины, 

игры по станциям, онлайн-игры,  

приключенческие игры, игры-стратегии, 

головоломки, изобразительные, танцевальные 

ритм-игры, настольные игры и др. 

 

в течение года 
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7 Оздоровительная: 

Пешие и велосипедные прогулки, различные 

двигательные формы на занятиях  

(физкультминутки, танцевальные игры), зарядка, 

профилактические беседы о ЗОЖ, праздник 

здоровья и спорта, оздоровительная гимнастика 

для тела и глаз, степ-аэробика, фитнес для 

начинающих, эстафеты, закаливания, забеги, 

малые олимпийские игры,  состязания, сдача 

нормативов ГТО, подвижные перемены и т.д. 

в течение года 

8 Трудовая (практическая): 

Акции, субботники, самостоятельная 

демонстрация умений в реальной практике. 

в течение года 



3.3  Раздел «Социальная активность обучающихся» 

Цель раздела: создание условий для самопознания и самореализации 

учащихся, формирование активной гражданской позиции, ориентирование 

детей и молодёжи на духовно-нравственное воспитание и активную 

гражданско-патриотическую позицию. 

Участие школьников в делах и мероприятиях общественных 

объединений является инструментом социального воспитания (Таблица 3), 

которое приводит: 

– к процессу саморазвития обучающегося; 

 к осознанию и переживанию обучающимся своей принадлежности к 

общественно-значимой деятельности. 

Признаки социальной инициативы обучающихся: 

– проявление интереса к общественным событиям; 

– наличие собственного мнения; 

– потребность участия в общественно значимых делах; 

– любознательность во время общения с интересными людьми; 

– интерес к работе в коллективе; 

– проявление заботы о других; 

– стремление занимать ведущие позиции; 

– ответственность в выполнении общественных поручений; 

– способность объединять сверстников вокруг себя. 

 

Таблица 3 – «Ориентиры деятельности детских общественных движений» 

№ 

п/п 

Название мероприятия Сроки 

1 Гражданская активность: 

Добровольческая и поисковая деятельность, 

краеведение, экология, развитие школьных 

музеев. 

в течение года 
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2 Личностное развитие: 

Творческое развитие, популяризация 

здорового образа жизни и спорта, 

профориентация. 

в течение года 

3 Военно-патриотическое: 

Юнармейцы, юные спасатели, юные друзья 

полиции, юные инспектора движения. 

в течение года 

4 Информационно-медийное 

Детская редакция, школьная газета, радио и 

телевидение, работа с социальными сетями, 

подготовка информационного контента, 

дискуссионные площадки 

в течение года 

 

3.4  Раздел «Профориентационная работа» 

Совместная деятельность педагогов и обучающихся по направлению 

«профориентация» включает в себя просвещение школьников об актуальных 

профессиях, разработку практико-ориентированных ДООП с акцентом на 

современные актуальные профессии. Раздел включает диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организации 

предпрофессиональных проб обучающихся (Таблица 4). 

Цель раздела: формирование у молодежи личностных и социально 

значимых качеств, необходимых для осознанного выбора своей профессии. 

Рекомендовано включать профориентационную работу с 

обучающимися по ДООП сроком от 3-х и более лет, а также в программы 

возрастной категории 14-17 лет. 

Создавая в ДООП профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность обучающегося к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на 

квалифицированный труд. 
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Таблица 4 – «Осуществление профориентационной воспитательной 

работы» 

№ 

п/п 

Название мероприятия Сроки проведения 

1 Профориентационные проекты: 

Всероссийские, региональные, онлайн-проекты: 

«Успех каждого ребенка», открытые уроки 

«ПроеКТОриЯ»; «Урок цифры», «Вместе Ярче», 

«Выходи решать» и др. 

 

в течение года 

2 Курсы по выбору: 

Помощь в организации индивидуального 

образовательного маршрута посредством 

направления на прохождение 

профориентационных дистанционных онлайн-

курсов и онлайн-тестирований. 

 

в начале и в конце 

учебного года 

3 Профориентационные часы: 

Часы общения, консультации; 

профориентационные игры: симуляции, деловые 

игры, игры по станциям, решения кейсов, 

посещение профориентационных выставок, 

ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, 

профориентационных лагерей и сборов, дней 

открытых дверей в средних специальных 

учебных заведениях и вузах. 

 

в течение года 

 

3.5.  Раздел «Организация предметно-эстетической среды» 

Предметно-эстетическая среда образовательного учреждения обогащает 

внутренний мир ребенка, способствует формированию у него чувства вкуса и 

стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 



15 
 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

учреждения. 

Цель раздела: воспитание МАУ ДО «ВГ ДДТ» посредством творческого, 

интеллектуального, духовного развития обучающихся 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой учреждения как: 

– оформление интерьеров помещений (холлов, коридоров, залов, 

лестничных пролетов и др.) и их периодическая переориентация, которая 

может служить хорошим средством разрушения негативных ассоциаций; 

– размещение на стенах учреждения регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ обучающихся, позволяющих им реализовать свой 

творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; картин 

определенной художественной направленности, знакомящих со стилевым 

разнообразием художественного искусства; фотоотчетов об интересных 

событиях, происходящих в образовательном учреждении (проведенных 

ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными 

людьми); 

– облагораживание территории образовательного учреждения: разбивка 

клумб, аллей, оборудование беседок, игровых площадок для обучающихся 

разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, 

позволяющих разделить пространство на зоны активного и тихого отдыха; 

– благоустройство кабинетов и лабораторий, осуществляемое 

педагогами совместно с обучающимися, позволяющее проявить фантазию и 

творческие способности; 

– событийный дизайн – оформление пространства для проведения 

конкретных событий (праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, 

собраний, конференций и др.); 

– проведение недель искусства, кино, театра, музыки и др. в рамках 

федерального проекта по развитию общекультурных компетенций 

обучающихся; 
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– акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания 

традициях и правилах образовательного учреждения посредством элементов 

предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции). 

 

3.6  Раздел «Работа с родителями» 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания и 

обеспечивается согласованием позиций семьи и МАУ ДО «ВГ ДДТ» в данном 

вопросе. 

Цель раздела: оказание помощи семье в воспитании детей, психолого-

педагогическое просвещение семей, коррекция семейного воспитания, 

организация досуга семьи, актуализация и пропаганда семейных ценностей, 

определение роли семьи в жизни каждого человека, формирование у 

обучающихся обобщенно-позитивных образов семьи, отца, матери, родного 

дома. 

Основными направлениями в работе с семьями обучающихся являются: 

– знакомство с семьями обучающихся, получение сведений о семье и 

правилах семейного воспитания; 

– пропаганда психолого-педагогических знаний; 

– воспитание детей через работу с родительским активом;  

– обобщение и распространение опыта успешного семейного 

воспитания. 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся МАУ 

ДО «ВГ ДДТ» осуществляется в рамках следующих мероприятий (Таблица 5). 
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Таблица 5 – «Мероприятия по взаимодействию с родителями 

обучающихся» 

№ п/п Формы деятельности Сроки 

1 Проведение родительских собраний (офлайн, 

онлайн). 

2-3 раза в год 

2 Проведение для родителей офлайн или онлайн 

открытых занятий. 

в течение года 

3 Участие родителей в организации и проведении 

мероприятий, в деятельности кружков и 

объединений. 

по мере 

необходимости 

4 Организация консультирования с участием 

специалистов (офлайн, онлайн). 

в течение года 

5 Работа с семьями, находящимися в социально-

опасном положении, состоящими на различных 

видах учёта, оказавшимися в трудной жизненной 

ситуации. 

по мере 

необходимости 

 

3.7 Раздел «Воспитание медиа-сопровождением» 

Цель раздела: подготовка детей и родителей к продуктивному 

осуществлению различных видов информационной деятельности, грамотная 

самореализация в условиях информационного общества (создание и участие в 

интернет-сообществах, чатах, печатных изданиях) (Таблица 6). 

Процесс воспитания медиа-сопровождением основывается на 

следующих принципах: 

– критическое отношение к информации, умение её анализировать; 

– уважение к информации о частной жизни и информационным 

результатам деятельности других людей; 

– основы правовой культуры в области использования информации; 
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– осуществление поиска необходимой информации для выполнения 

заданий в открытом информационном пространстве, в том числе в 

контролируемом пространстве сети Интернет; 

– соблюдение норм этики в использовании коммуникативных, прежде 

всего речевых, средств для решения различных коммуникативных задач: 

построение монологического высказывания, владение диалогической формой 

коммуникации, в том числе с использованием средств и инструментов 

информационно-коммуникативных технологий; 

– соблюдение норм этики в использовании видов общения в цифровой 

среде (электронная почта, чат, видеоконференция, форум, блог, сайт, беседа и 

т.д.). 

Таблица 6 – «Информационное сопровождение воспитательного 

процесса» 

№ 

п/п 

Возможности Деятельность 

 

1 

 

Социальные сети 

Открытые, закрытые группы и сообщества по 

интересам (группы учреждений и 

организаций, группы объединения и т.д.) 

 

2 

 

Мессенджеры 

Чаты и сообщения педагога с обучающимися 

объединения о текущей деятельности, беседы, 

ответы на текущие вопросы. 

3 Печатная газета Развернутые публикации различного 

характера, демонстрирующие коллективную и 

индивидуальную деятельность обучающихся. 

4 WEB-платформы Онлайн-конференции, сессии, мастер-классы, 

встречи с интересными людьми. 

5 Видео-

презентации 

Клипы, ролики, анимированные презентации 

и т.д. 
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4. Основные направления самоанализа воспитательной работы 

Самоанализ организуемой в МАУ ДО «ВГ ДДТ» воспитательной работы 

осуществляется по выбранным направлениям и проводится с целью выявления 

основных проблем воспитания и последующего их решения. Он 

осуществляется ежегодно силами учреждения с привлечением (при 

необходимости и по самостоятельному решению администрации) внешних 

экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в учреждении, являются: 

– принцип гуманности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение как к обучающимся, так и к педагогам, 

реализующим воспитательный процесс; 

– принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных, а качественных 

показателей, таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и способы взаимодействия между обучающимися и педагогами; 

– принцип постоянного совершенствования осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для улучшения 

качества воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими 

цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с 

детьми деятельности; 

– принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития обучающихся, акцентирующий внимание экспертов на тот факт, что 

личностное развитие – это результат как социального воспитания (в котором 

учреждение участвует наряду с другими социальными институтами), так и 

стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в учреждении 

воспитательного процесса могут быть следующие: 
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1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся. Внимание педагогов 

концентрируется на следующих вопросах: какие прежде существовавшие 

проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за минувший 

учебный год? Какие проблемы решить не удалось и почему? Какие новые 

проблемы появились? Над чем далее предстоит работать педагогическому 

коллективу? 

2. Качество организуемой в учреждении совместной деятельности детей 

и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в учреждении интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 

Анализ осуществляется методистом, педагогом-организатором, 

педагогом дополнительного образования, родителями, хорошо знакомыми с 

деятельностью учреждения. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в 

учреждении совместной деятельности детей и взрослых могут быть 

анкетирование, беседы с обучающимися и их родителями, педагогами. 

Полученные результаты обсуждаются на заседании Методического совета, на 

Методическом объединении или на Педагогическом совете. 

Внимание при этом сосредоточивается на вопросах, связанных с 

качеством и уровнем: 

– проводимых мероприятий; 

– совместной деятельности педагогов и обучающихся; 

– реализации личностно-развивающего потенциала занятий; 

– существующего детского самоуправления; 

– функционирующих на территории учреждения детских общественных 

объединений; 

– проводимых экскурсий, конкурсов, мероприятий, акций; 
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– профориентационной работы; 

– организации предметно-эстетической среды учреждения; 

– взаимодействия с родителями. 

Итогом анализа организуемой в образовательной организации 

воспитательной работы является перечень выявленных проблем. 
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Приложение № 1 

План воспитательной работы муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования «Владивостокский городской 

Дворец детского творчества» на 2023-2024 учебный год 

 

 
Мероприятие 

Даты 

проведения 

1 День открытых дверей 

Творческие выступления, мастер-классы, экскурсии 

по экологической тропе  

В течение года 

2 
День Знаний 

Игровая развлекательная программа, выступление 

творческих коллективов, творческие мастер-классы 

1 сентября 

3 Суббота городского школьника 

Мастер-классы различной направленности, 

спектакли, концерты, викторины, экскурсии 

В течение года 

4 Открытие творческого сезона 

Выступление творческих коллективов, мастер-

классы, экскурсии, встречи с педагогическими 

работниками 

Сентябрь 

5 День тигра 

Выставка детского рисунка, оформление колонны для 

шествия 

Сентябрь 

6 День народного единства 

Выставка-конкурс «Пою моё Отечество», фестиваль 

«Меридиан дружбы» 

Октябрь-ноябрь 

7 День матери 

Выставка рисунков «Портрет любимой мамы», 

мастер-классы 

Ноябрь 

8 Новый год во Дворце 

Творческие мастер-классы, праздники, конкурсы, 

выставки 
Декабрь 
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9 День науки 

Мастер-классы технической и естественнонаучной 

направленности для обучающихся 

общеобразовательных учреждений 

Февраль 

10 День защитника Отечества 

Торжественные мероприятия, концерты, мастер-

классы, участие в городских мероприятиях 
Февраль 

11 Международный женский день 

Мастер-классы, выставки, творческие выступления Март 

12 Неделя детской книги 

Конкурс «В мире художественного слова», 

выставка-конкурс рисунков «В мире сказок»  

Март-апрель 

13 День космонавтики 

Викторина 
Апрель 

14 День Победы 

Конкурс патриотической песни, участие 

патриотических клубов в Параде Победы,  

выступление творческих коллективов на городских 

площадках 

Май 

15 Закрытие творческого сезона 

Выступление творческих коллективов, мастер-

классы, выставки творческих работ, фотовыставка 

«Лица дворца», награждение, поощрение 

обучающихся, педагогов, родителей 

Май 

16 День защиты детей 

Конкурс рисунков на асфальте, игровая программа, 

выступление творческих коллективов, 

физкультурные, туристические мероприятия 

Июнь 

 

 


