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1.Общие положения

Методическое объединение (МО) МАУ ДО «ВГ ДДТ» создается с целью 
повышения качества образования, профессионального развития и устранения 
профессиональных дефицитов педагогов организации.

1.1 При наличии в МАУ ДО «ВГ ДДТ» более 3-х педагогов одной 
направленности в учреждении.
1.2 Количество МО и их численность определяется, исходя из 
необходимости комплексного решения поставленных перед учреждением 
задач, и утверждается приказом директора МАУ ДО «ВГ ДДТ».
1.3 Методическое объединение подчиняется непосредственно
заместителю директора, курирующему методическую работу.
1.4 Деятельность МО основывается на педагогическом анализе, 
прогнозировании и планировании воспитательно-образовательного процесса в 
соответствии с программой развития МАУ ДО «ВГ ДДТ».

2. Цели и задачи методических объединений
Целью деятельности МО является создание условий творческой работы и 

методическом обеспечении единой воспитательно - образовательной среды 
развития и формирования личности, практического решения проблем 
межкружковых связей, выработки единых педагогических требований к 
изучению близких и смежных направлений программ и тем, используемой 
терминологии учебных предметов.

2.1. В работе МО педагогов в различных видах деятельности предполагается 
решение следующих задач:
® Изучение нормативной и методической документации по вопросам 
дополнительного образования, освоение и использование наиболее 
рациональных методов и приемов обучения и воспитания.
• Выявление и осуществление новых подходов к организации обучения, 
обеспечение постоянного освоения современной педагогической теории и 
практики.
• Участие в отборе содержания и составлении учебных программ кружков с 
учетом вариативности.
® Утверждение индивидуальных планов работы кружков, анализ авторских 
программ и методик.



t Утверждение axiceiauHOiiHOLO материала для итогового контроля при 
проведении аттестации педагогов.
® Ознакомление с анализом состояния преподавания программ.
• Работа с обучающимися по соблюдению норм и правил техники 
безопасности в процессе обучения, разработка инструкций, охрана здоровья.
® Организация взаимопосещений занятий по определенной тематике с 
последующим самоанализом ведущего занятие педагога и анализом 
достигнутых результатов.
о Организация открытых занятий по определенной теме с целью ознакомления 
с методическими разработками, изучения передового педагогического опыта.
• Ознакомление с методическими разработками - по кружкам одной 
направленности, анализ методов преподавания предмета.
• Отчеты о профессиональном самообразовании педагогов, обучение на курсах 
повышения квалификации.
• Работа по укреплению материальной базы и соответствию средств обучения, 
в т.ч учебно-наглядных пособий по предмету, современным требованиям к 
учебному кабинету, к современному оснащению занятия.

2.2.Для  решения указанных в п. 2.1 задач методическое объединение:
• проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых педагогами в 
дополнительные программы:
® принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь 
педагогам;
® организует разработку методических рекомендаций для обучающихся, 
воспитанников и их родителей в целях наилучшего усвоения соответствующих 
предметов и курсов;
• рекомендует педагогам различные формы — повышения квалификации;
• организует работу наставников с молодыми специалистами и малоопытными 
педагогами;
• разрабатывает положения о конкурсах, акциях, мероприятиях;
• анализ авторских программ и методик

3. Функции методического объединения
3.1 Работа МО организуется на основе планирования, в соответствии с планом 
работы и рекомендаций организационно-методического центра МАУ ДО «ВГ 
ДДТ», методической темы, принятой к разработке педагогическим
коллективом, учитывающей индивидуальные планы профессионального 
самообразования.
формами работы методического объединения являются:
• круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, 

творческие отчеты педагогов и т.д.;
© заседания методических объединений по вопросам методики обучения и 

воспитания обучающихся;
® открытые занятия;
• лекции, доклады, сообщения и дискуссия по методике обучения и 

воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;



« изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований 
нормативных документов, актуального педагогического опыта;

о проведение методических дней;
• взаимопосещение занятий с последующим анализом проблем и 

рекомендациями по решению выдвинутых проблем обучения и воспитания;
© сетевое взаимодействие с методическими объединениями других 

образовательных организаций

4. Содержание деятельности
4.1 Диагностика затруднений педагогов, обработка полученного материала и 
организация методической помощи в решении выявленных проблем.
4.2 Планирование и анализ деятельности кружка (секции).
4.3 Разработка рекомендаций, положений о содержании, методах и формах 
организации воспитательно - образовательной деятельности, повышение 
эффективности уровня организации УВР.
4.4 Разработка основных направлений и форм активизации познавательной и 
исследовательской деятельности обучающихся.
4.5 Изучение, обобщение педагогического опыта, создание банка данных 
актуального опыта.
4.6 Совершенствование содержания образования, рецензирование, первичная 
экспертиза учебных программ, методики, технологий.
4.7 Совершенствование педагогического мастерства.
4.8 Участие в аттестации педагогических работников, выборе форм повышения 
квалификации.

5. Права методического объединения
5.2 Методическое объединение имеет право готовить и рекомендовать 
педагогов для аттестации на соответствующую категорию.
• Выдвигать предложения об улучшении учебного процесса;
© Ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом 

опыте, накопленном в методическом объединении;
® Ставить вопрос перед администрацией о поощрении педагогов 

методического объединения за активное участие в инновационной 
деятельности;
• Рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации;
• Обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и 

воспитания обучающихся к заместителям директора МУ ДО ЦДТ;
• Вносить предложения по организации и содержанию аттестации педагогов
® Выдвигать от методического объединения педагогов для участия в 

профессиональных конкурсах.

6. Обязанности педагогов методического объединения
Каждый член МО обязан:
» Участвовать в одном из методических объединений, иметь собственную 
программу профессионального образования.
« Участвовать в заседаниях методического объединения, практических 
семинарах, активно участвовать в разработке открытых занятий и 
мероприятий.



• Стремиться к повышению уровня профессионального мастерства.
• Знать тенденции развития методики преподавания предмета, Закон РФ «Об 
образовании», нормативные документы, методические требования к 
категориям, основы самоанализа педагогической деятельности.

7. Организация деятельности методического объединения.
7.1 МО избирает председателя методического объединения.
7.2 МО в лице его руководителя, работая совместно с методическим советом, 
осуществляет взаимосвязи с педсоветом, директором и его заместителями, 
координирует действия по реализации целей и задач методической, 
экспериментальной деятельности.
7.3 План работы МО утверждается заместителем директора по учебно- 
воспитательной работе.
7.4 В течение одного учебного года проводится не менее 3-х заседаний 
методического объединения педагогов, практический семинар и организация 
тематических открытых занятий, мероприятий.
7.5 Заседания методического объединения оформляются в виде протоколов. В 
конце учебного года заместитель директора по УВР анализирует работу 
МО и принимает на хранение планы работы, тетрадь протоколов заседаний 
МО.
7.6 Данное положение о МО педагогов утверждается на педагогическом совете 
МАУ ДО «ВГДДТ».
7.7 Срок действия положения не ограничен.


